STATUT STOWARZYSZENIA ROZWOJU GMINY DOBRE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Dobre zwane dalej Stowarzyszeniem dziala na
mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z

2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie po jego zarejestrowaniu nabywa osobowos¢ prawna.
Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowosc¢ Dobre.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnosc¢ na pracy spotecznej swych czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, ktérymi moga

byc¢ takze cztonkowie stowarzyszenia.

Stowarzyszenie wspoldziala z organami wladzy administracji rzadowej,
samorzadami terytorialnymi, z osobami prawnymi, jednostkami edukacyjnymi,
jednostkami gospodarczymi, Srodkami masowego przekazu, organizacjami

spotecznymi i zawodowymi, grupami obywatelskimi i spoteczenstwem.

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym zakresie dzialania, o przystapieniu do tych organizacji decyduje
Zarzad.

§3

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, znakow i symboli zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.
Stowarzyszenie nie powoluje oddzialow terenowych.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.



ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

rozwo6j gminy Dobre i podnoszenie jakosci zycia jej mieszkancows;

dzialalnoS¢ wspomagajaca rozwo6j wspolnot i spolecznosci lokalnych,

nauki, szkolnictwa, edukacji, oswiaty i wychowania;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu,
ochrona i promocja zdrowia, wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz turystyki

i krajoznawstwa;

inicjowanie dzialan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego w
tym ochrony przeciwpozarowej oraz kultury, sztuki, ochrony srodowiska,

ekologii i ochrony zwierzat;

popieranie i wplywanie na rozwd6j infrastruktury gminy Dobre w tym
infrastruktury drogowej, wodnokanalizacyjnej, gazowej, energetycznej i

teleinformatycznej;
promocji Rzeczpospolitej Polskiej za granica;

dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow i

wspolpracy miedzy spoleczenstwami;
dzialalnos¢ charytatywna oraz promocja i organizacja wolontariatu;

pomoc spoteczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

przeciwdzialania uzaleznieniom, patologiom spolecznym i wykluczeniu

spotecznemu;

dzialalnoS§¢ na rzecz o0s6b niepelnosprawnych i os6b w wieku
emerytalnym;
pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych i konfliktéw zbrojnych;

dzialalno§¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa

upowszechniania i ochrony praw dziecka;

dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;



15)

16)

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod

obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoéj demokracji;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju $Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i

kulturowej oraz ochrona dziedzictwa narodowego;
REALIZACJA WYTYCZONYCH CELOW

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspolprace dla realizacji celow statutowych z innymi organizacjami;

wspotprace z naczelnymi i terenowymi organami administracji publicznej
oraz wszystkimi szczeblami samorzadu w upowszechnianiu celow i zasad

stowarzyszenia;

wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz uczestnictwo w zyciu

publicznym i kulturalnym:;

organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym, w tym seminariéw, konferencji, odczytéow, pokazow
szkolen, kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow,
spotkan dyskusyjnych, akcji informacyjnych, konkurséow i doradztwa, w
tym doradztwa rolniczego oraz innych form przekazywania i poszerzania

wiedzy stuzacych realizacji celow stowarzyszenia;

udziat w imprezach lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzy
krajowych takich jak: targi, konferencje, seminaria szkolenia, sympozja
oraz innych formach poszerzania wiedzy shluzacych realizacji celow

stowarzyszenia;

organizowanie imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale,
przedstawienia teatralne, przeglady, happeningi, festyny, targi, gry,
pokazy i wystawy;

organizowanie konkursow oraz przyznawanie nagrod i wyroznien;
organizowanie akcji charytatywnych, festynéw, aukcji, koncertow,

wystaw oraz gromadzenie Srodkéw finansowych na statutowe cele

Stowarzyszenia;,



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

animowanie spolecznej aktywnosci sportowej, kulturalnej, turystycznej,
charytatywnej oraz aktywnosci w zakresie integracji spotecznej
mieszkancow gminy Dobre;

upowszechnianie sportu i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,

prowadzenie klubow sportowych, organizowanie treningow, zawodow i

obozow sportowych, wspieranie rozwoju turystyki i krajoznawstwa;

organizowanie dzialan na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz
prowadzenie dziatalnosci w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i
patologiom spolecznym;

integracja mieszkancow gminy i przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu;

organizowanie dzialalnosci na rzecz rodziny oraz upowszechniania i

ochrony praw dziecka;

organizowanie dzialan na rzecz oséb w wieku emerytalnym oraz oséb

niepelmosprawnych;
dzialalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
wspieranie dziatalnosci statutowej szkot i placowek oswiatowych;

organizowanie i wuczestnictwo w réznych programach stuzacych
rozwijaniu u dzieci i mlodziezy z gminy Dobre aktywnosci naukowej,
technicznej, kulturalnej, artystycznej i sportowej zmierzajacych do

wyrownywania ich szans edukacyjnych;

wspieranie rozwoju idei przedsiebiorczosci wsrod dzieci, mlodziezy i

dorostych;

organizowanie i prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury

gminy;

upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod

obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwo6j demokracji;

organizowanie dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz

rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoleczenstwami;

promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica;



23) organizowanie Partnerstw lokalnych i regionalnych dla projektow
finansowanych z Unii Europejskiej i pozyskiwanie srodkéow finansowych

na realizacje celow tych Partnerstw;

Stowarzyszenie realizujac swoje cele statutowe moze wspolpracowac z
wszelkimi  instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, prywatnymi i

pozarzadowymi z Polski i zagranicy.

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki

administracji rzadowej i samorzadowej polskiej i zagraniczne;j.

Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celow, moze powolywac¢ inne

organizacje w granicach prawem dozwolonych.

ROZDZIAL III

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

1) czlonkow zwyczajnych;

2) czlonkow wspierajacych;

3) czlonkoéw honorowych;

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym stowarzyszenie.
§7

Czlonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosc¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy deklaracje

czlonkowska i akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia.

1) Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczona zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystac z
czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie Zarzadu
Stowarzyszenia wiekszos¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych.

2) Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych,

naleze¢ do Stowarzyszenia, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych



zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa

wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna, ktora zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa,
rzeczowa lub intelektualna. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez

swojego przedstawiciela.

Czlonkiem honorowym moze zostaé¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy
wktad w rozwo6j Stowarzyszenia lub wyréznita sie w realizacji jego celow oraz

wyrazila zgode na przyjecie cztonkostwa honorowego.

Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad,

zwykla wiekszoscia glosow na podstawie pisemnej deklaracji.

Nadawanie godnosci czlonka honorowego nastepuje na podstawie uchwatly

Zarzadu Stowarzyszenia, bezwzgledng wiekszoscia glosow.

Czlonkowie  zalozyciele @ Stowarzyszenia z  chwila  zarejestrowania

Stowarzyszenia staja sie jego cztonkami zwyczajnymi.
§8
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
1)  uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
3) wnioskowania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia;

4) korzystania z jego wsparcia i pomocy, zgodnie z zasadami przyjetymi w

drodze uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia;

5) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia o skresleniu z listy czlonkow;
Czlonkowie zwyczajni zobowiazani sa do:
1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia;
2) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;
3) przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

4) regularnego oplacania skladek i innych sSwiadczen na rzecz

Stowarzyszenia;,



§9

Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych

wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie
zwyczajni.
Czlonkowie wspierajacy obowiazani sa do regularnego wywiazywania sie z

zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia Sswiadczen.

Za zastugi dla stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia moze przyznac

honorowe czlonkostwo w Stowarzyszeniu.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sa 2z obowiazku optacania skladek

cztonkowskich.
§ 10
Skreslenie z listy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje przez:

1)  dobrowolna rezygnacje z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zglaszana na
pismie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skladek cztonkowskich i

innych zobowiazan wynikajacych z czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) Smier¢ czlonka Stowarzyszenia lub utrate osobowosci prawnej przez

czlonka wspierajacego;

3) skreslenia z listy czlonkoéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
oplata skladek czlonkowskich lub innych zobowigzan przez okres

przekraczajacy 1 rok;

4)  wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwale
wykluczajaca, gdy czlonek naruszy postanowienia Statutu, nie bierze
udzialu w pracach Stowarzyszenia lub w inny sposob dziala na szkode

stowarzyszenia. Uchwala zapada zwykla wiekszoscia glosow;

Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia
przyshuguje prawo odwotania sie za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia do
Walnego Zgromadzenia Czlonkow w terminie 30 dni od daty doreczenia
uchwaly na piSmie. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym

Zgromadzeniu Czlonkow.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.



ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§11
Witadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zgromadzenie Czlonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
§12

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych (organow) Stowarzyszenia trwa trzy
lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia glosow.
Wybor wladz nastepuje sposrod zgloszonych kandydatéow. Na czlonka wiadz

wybiera sie kandydata sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub smierci cztonka wladz wybieralnych
Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji organ moze uzupelnic swoj sklad
sposrod czlonkow Stowarzyszenia. W tym trybie mozna powotac¢ nie wiecej niz
polowe skladu organu. Uchwaly w tym przedmiocie zapadaja zwykla

wiekszoscig glosow cztonkow danego organu.
§13

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkow wladz
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. W przypadku roéwnosci glosow

decyduje glos osoby kierujacej pracami wtadz Stowarzyszenia.
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§14

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne
Zgromadzenie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej raz w roku. O miejscu, terminie i propozycji porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Czlonkow Zarzad powiadamia czlonkow Stowarzyszenia, z co

najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkow:



1)  decyduje o wyborze przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

o porzadku i regulaminie obrad oraz sposobie glosowania;

2) podejmuje uchwaly w zakresie merytorycznej i finansowej dzialalnosci

Stowarzyszenia;,

3) przyjmuje sprawozdanie i bilans Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia;

4) udziela absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia;,
5) uchwala statut i przyjmuje program dzialania;

6) wybiera i odwoluje Zarzad Stowarzyszenia i Komisje Rewizyjna

Stowarzyszenia, uchwala budzet Stowarzyszenia;
7)  udziela zgody Zarzadowi Stowarzyszenia na rozporzadzanie majatkiem;
8) decyduje o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przekazaniu jego majatku;

9) rozpatruje inne wnioski zgloszone przez Czlonkéw Walnego

Zgromadzenia;

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkoéw moze by¢ zwolywane w kazdym
terminie. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow jest zwolywane przez

Zarzad Stowarzyszenia.
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

3) na pisemny wniosek ponad 50% Czlonkoéw Stowarzyszenia z podaniem

zaproponowanego porzadku obrad;

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow odbywa sie tylko w celu jaki

zostal okreslony we wniosku.

Walne Zgromadzenie Czlonkow moze odbywac sie w pierwszym lub drugim

terminie.

W pierwszym terminie uchwaly podejmowane sa zwykla wieckszoscia przy
obecnosci polowy Czlonkow Walnego Zgromadzenia, w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony do 30 minut pozniej tego samego dnia Walne
Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych Czlonkéw Walnego

Zgromadzenia.



ZARZAD

§ 15

Zarzad jest powolywany przez Walne Zgromadzenie Czlonkow do kierowania
caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego
Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi

odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie zwykla wiekszoscia glosow w

glosowaniu tajnym.

Zarzad Stowarzyszenia dziala w oparciu o Regulamin Pracy Zarzadu w skladzie
pieciu czlonkoéw i wybiera sposrod siebie Prezesa, dwoch Wiceprezesow,
Skarbnika oraz Sekretarza. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladza

Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, po uptywie kadencji do czasu wyboru nowego
Zarzadu, dziala Zarzad dotychczasowy.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

2) biezace kierowanie dzialalnoscia stowarzyszenia;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5)  zaciaganie zobowiazan finansowych;

6) sporzadzanie planow pracy i budzetu;

7)  ustalenie wysokosci skladek;

8)  ustanowienie logo Stowarzyszenia;

9) decydowanie o przystapieniu do organizacji miedzynarodowych;

10) wspolpraca z organami wladzy i administracji terenowej i panstwowej w

realizacji programow zgodnych z celami Stowarzyszenia;

11) zawieranie porozumien o wspolpracy z organizacjami i instytucjami w

kraju i za granica w zakresie dzialania Stowarzyszenia;

12) zawieranie umow z innymi podmiotami;

10



10.

11.

12.

13.

14.

13) powolywanie specjalistycznych komisji, zespotow i sekcji dla realizacji

celow statutowych;
14) przyjmowanie i wykreslanie czlonkow Stowarzyszenia;

15) powolywanie jednostek regulaminowych, komisji problemowych

zatwierdzanie ich regulaminow;

16) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkow;
17) rozpatrywanie innych spraw w ramach statutowych kompetencji;

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia moga odbywac sie w kazdym czasie, nie

rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

W posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia moga bra¢ udzial czlonkowie

Stowarzyszenia i zaproszeni goscie z glosem doradczym.

Posiedzeniami i praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony Wiceprezes lub inny wyznaczony czlonek Zarzadu

Stowarzyszenia.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokol, ktory podpisuja wszyscy

czlonkowie uczestniczacy w posiedzeniu.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow.

Do skladania wszelkich oswiadczen woli w zakresie praw i zobowiazan
majatkowych stowarzyszenia wymagane jest dzialanie trzech czlonkow

Zarzadu wtym Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

Dla waznosci innych pism i dokumentoéw, wymagany jest podpis Prezesa

Zarzadu.

W przerwach miedzy posiedzeniami Zarzad jest reprezentowany przez Prezesa.
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia peinia swoje funkcje spotecznie i nie moga
byc¢ z tego tytulu wynagradzani.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 16

Komisja Rewizyjna powolana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkow

Stowarzyszenia do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierana jest przez Walne Zgromadzenie
zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu tajnym. Komisja Rewizyjna dziala w
oparciu o Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej w skladzie trzech czionkow,

ktorzy wybieraja ze swojego grona: Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, po upltywie kadencji do czasu
wyboru nowej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, dziala dotychczasowa

Komisja.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia prowadzi staly nadzor nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia, we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci, a w szczegolnosci

do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem statutu oraz wykonywaniem podjetych

uchwalt;
2)  kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia;

3) wnioskowanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw o udzielenie (lub

odmowe) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

4) skltadanie do Zarzadu Stowarzyszenia wnioskow o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z podaniem przyczyny

i proponowanego porzadku obrad;
5)  kontrola finanséw i spraw majatkowych Stowarzyszenia;

6) skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania za swojej

dzialalnosci;
7)  przedkladanie Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskow;

Protokoly z przeprowadzonej kontroli, podpisywane sa, przez co najmniej
dwoch czlonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz przekazywane

Zarzadowi Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peini¢ innych funkcji we wiadzach

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia
zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych

spraw.
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ROZDZIAL V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§17
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) skladek czlonkowskich;
2)  darowizn, spadkéw, zapisow, sponsoringu oraz z ofiarnosci publicznej;

3) dotacji, subwencji, kontraktow, grantéw oraz srodkow z funduszy

publicznych;
4) dochodoéw z majatku Stowarzyszenia;
5) wplywow z dziatlalnosci statutowej;

Wszelkie srodki pieniezne Stowarzyszenia przechowywane sa na samodzielnym

rachunku bankowym Stowarzyszenia.

Niepieniezne elementy majatku Stowarzyszenia zostana odpowiednio
oznaczone i wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zasadami

prawidtowej gospodarki.

Dla realizacji statutowych celow Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek
ruchomy i nieruchomy, tworzy¢ fundusze, lokowac¢ srodki pieniezne, nabywac i
zbywac¢ udzialy, akcje, papiery wartosciowe i inne wartosci niematerialne i

prawne.
§ 18

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia okresla

Zarzad.

Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie
praw i obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy trzech

czlonkow Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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ROZDZIAL VI

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§19
1. Uprawnionym do zmiany Statutu jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

2. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podjetej
wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do

glosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkow okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia

majatku Stowarzyszenia.

4. Ostatnie Walne Zgromadzenie Czlonkoéw powotuje Komisje Likwidacyjna
skltadajaca sie¢ czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia, ktora przeprowadza

likwidacje Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowania przepisy
ustawy - Prawo o stowarzyszeniach. (Dz. U. 1989 Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi

zmianami).
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